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notulen

. Welkom

Mededelingen
a. Personeelszaken: vacature uitgebracht omdat er een docent weggaat.
Tot nu toe 6 sollicitanten, waarvan 2 intern.
Ziekteverzuim blijft redelijk hoog: vooral door langdurige afwezigen.
Daarnaast 2 teamleden met zwangerschapsverlof.
b. Speeltoestel: nieuw klimrek, er volop op gespeeld, is nog niet afgewerkt
omdat de ondergrond nog in orde gemaakt moet worden.
Speelterrein bij de WS; voor kleuters een afgezet gebied.
c. Leerlingenraad start a.s. woensdag 21 mei op de Goffert.
Notulen goedkeuren
a. Aantal kleine aanpassingen daarna zijn de notulen goedgekeurd.
RI&E terugblik
a. Op locatie WS is met VBA de online vragenlijst ingevuld door de
locatieleider, KC-er en MR-lid. Hieruit rolt een plan van aanpak. Begin
volgend schooljaar komt men langs om een rondje door het gebouw te
maken.
b. Op locatie G checkt de directeur even wat de stand van zaken met
betrekking tot de RI&E is.
Formatie
a. Aankomende donderdag in gesprek met het team over de verdeling van
leerkrachten volgend schooljaar.
De inschatting is dat we 17 groepen hebben; (WS4, G13)= gelijk aan dit
schooljaar. WS: groep 1-2-3, 4-5, 6-7, 7-8
We hebben minder jonge leerlingen; dat betekent 1 groep 1-2 en een
groep 2-3Spr. Daarnaast een groep 3-, een groep 4, een groep 4-5, een
gr 4-5 Spr, een 6, een 6-7, een 6-7 Spr, een 7 en een 7-Spr en 2 gr 8.
Nadeel hiervan is dat er weinig instroom mogelijk is in de groepen 1-2.
Leerkrachten: 1 vacature, 1 langdurige invaller en 1 persoon invaller op
basis van ouderschapsverlof en zwangerschapsverlof. In principe hebben
we daar personeel voor.
Schoolgids (concept versie)
a. Aanpassingen kunnen doorgegeven worden aan de directeur.
Werkverdelingsplan
a. Directeur geeft toelichting bij het werkverdelingsplan. Donderdag wordt
dit in de teamvergadering besproken.

GMR
a. Notulen op de site van Conexus zijn aangevuld.
Rondvraag

a. Klimaat Waalsprong
i. De brief vanuit de MR naar het bestuur is klaar en gaat morgen de
deur uit.
ii. Verder is er nog geen verandering.
b. OMR-lid Waalsprong stand van zaken



i. Er zijn geen reacties gekomen op de oproep voor MR-leden in de
nieuwsbrief.

ii. Eris een ouder die eerder bij de voorzitter aangegeven heeft
interesse te hebben in de MR. Deze persoon gaan we nu
aanspreken.

c. Website is een aandachtspuntje om up to date te houden.
d. We bespreken nog even met de potentiéle OMR-leden hoe zij de
vergadering ervaren hebben en beantwoorden vragen.



